
 
 
  
 

La Ville de Chinon  

 

Recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle  
 

Un Technicien (H/F) pour la salle polyvalente Espace 
Rabelais 
 
Poste à temps complet  
Catégorie C - Filière technique  
Cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux 
 

Située au cœur du parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine, Chinon fait partie du Val de Loire classé sur 
la liste du patrimoine mondial de l’UNESCO, et du réseau des Villes et Pays d’art et d’histoire labélisés par 
le Ministère de la Culture. 
 
Au sein de la Direction Culturelle, Sport et Vie Associative, une équipe œuvre pour le fonctionnement de 
l’Espace Rabelais. C’est un bâtiment polyvalent comprenant une grande salle modulable de plus de 1 000 m2, 
des loges, un espace cafétéria, une cuisine, une salle de réunion ainsi que les bureaux du pôle culture, sport et 
vie associative. Cet espace accueille chaque année de nombreux évènements (spectacles, salons, forum des 
associations, etc.) organisés par la Mairie, par des associations ou des structures privées. 
 
Sous l’autorité du Directeur Adjoint et du régisseur général, le technicien de l’Espace Rabelais sera en 
charge de participer à l’organisation des évènements en collaboration avec l’équipe du service Espace 
Rabelais. 
 

Missions  
 

- Préparer les moyens techniques et logistiques nécessaires à la réalisation des spectacles, évènements et 
manifestations. 

- Participer au montage, réglage, démontage et rangement des équipements et du matériel de toutes les 
manifestations de l’Espace Rabelais. 

- Effectuer l’entretien courant et la maintenance de l’équipement et du matériel scénique. 

- Participer aux bonnes conditions d’accueil des loueurs. 

- Assurer des permanences lors des manifestations de l’Espace Rabelais. 

- Participer à la régie et à l’exploitation technique des systèmes de sonorisation et/ou d’éclairage des 
spectacles. 

- Mettre en œuvre les règles d’hygiène, de sécurité et de prévention des risques s’appliquant aux 
professionnels et aux publics. 

- Intervenir ponctuellement aux autres manifestations de la Ville de Chinon. 
 

Profil et compétences 
 
Disponible, rigoureux(se) et autonome, vous faites preuve d'un sens de l'organisation et appréciez le travail 
en équipe.  
 



 
 
Vous avez une formation initiale régie son et lumière. En l’absence de qualification dans le domaine, vous 
êtes prêt(e) à vous former sur les bases de la régie son et lumière ainsi que sur les législations en matière de 
sécurité et d’habilitation dans les établissements recevant du public (E.R.P.)  
Vous avez un attrait pour l’évènementiel et les spectacles vivants. 
Permis B obligatoire. 

 

Rémunération  
 
Rémunération statutaire avec régime indemnitaire, prime de fin d’année, CNAS et participation employeur à 
la prévoyance dans le cadre de l’adhésion au contrat collectif. 
 

Spécificités  
 
Travail le soir et le week-end lors des évènements. 
Travail en hauteur. 
Annualisation du temps de travail liée au rythme de l’activité et de l’occupation du bâtiment. 
Possibilité d’adapter le temps de travail (de 70 à 100 %). 
 
 

Poste à pourvoir le 17 février 2025 
 
Adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 29 novembre 2024 soit :  
 
Par courrier à :  

M. Le Maire de Chinon 
 

Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire 
32 rue Marcel Vignaud –37420 AVOINE 
 
Par courriel à : recrutement@cc-cvl.fr  

 
Renseignements complémentaires : 
Direction Culture, Sport et Vie Associative : Ronan LE POCHAT – 02.47.93.01.96 – rlepochat@ville-
chinon.com 
Direction des ressources humaines : Christelle MORICEAU-MAGUY – 02.47.93.78.89 – recrutement@cc-
cvl.fr  


