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REPUBLIQUE FRANGCAISE

DEPARTEMENT
D’INDRE-&-LOIRE

e CHINON

Extrait du registre des
délibérations du conseil
municipal

2024-091

SEANCE DUMARDI 2 JUILLET 2024

Le mardi 2 juillet 2024, a 19h00, le Conseil Municipal de la Commune de CHINON, légalement
convoqué le 26 juin 2024, s’est réuni a 1’Hotel de Ville, Salle Olivier DEBRE, sous la présidence de
Monsieur Jean-Luc DUPONT, Maire,

Nombre de Conseillers en exercice : 29 Votes Pour : 26
Nombre de Membres présents : /9 Vote Contre :
Pouvoirs : 7 Abstention : 0

Non votant : 0
PRESENTS :

Jean-Luc DUPONT, Christelle LAMBERT, Daniel DAMMERY, Sophie LAGREE, Jean-Luc DUCHESNE, Chantal BOISNIER,
Patrick GOUPIL, Jean-Marc NARDI, Maryléne GACHET, Marc PLOUZEAU, Jean-Christophe PELLETIER, Olga
MARTINEAU, Frangoise BAUDIN, Jean-Jacques LAPORTE, Laurent BAUMEL, Lucile VUILLERMOZ, Eric FLEUREAUX,
Gilberte RICHER, Frédéric DAVIET.

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :

Jean-Jacques BILLARD pouvoir & Jean-Marc NARDI, Jean-Michel CHEMINOT pouvoir & Daniel DAMMERY, Héléne
BERGER pouvoir a Christelle LAMBERT, Magali DEVAUD pouvoir a Jean-Luc DUPONT, Héléne BELLUT pouvoir & Jean-
Luc DUCHESNE, Amaud Nicolas PLANCHON pouvoir a Eric FLEUREAUX, Corinne RUFET pouvoir 4 Frangoise BAUDIN.

ABSENTS ET ABSENTS EXCUSES :
Eric MAUCORT, Jean-Jacques BILLARD, Jean-Michel CHEMINOT, Héléne BERGER, Magali DEVAUD, Héléne BELLUT,
Arnaud Nicolas PLANCHON, Jean-Frangois DAUDIN, Yoanna DESROCHES, Corinne RUFET.

SECRETAIRE DE SEANCE : Sophie LAGREE

Protection sociale complémentaire
Participation a la consultation du CDG37

Vu les articles L 827-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique relatifs a la protection
sociale complémentaire ;

Vu les articles L 221-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique relatifs a la négociation et
accords collectifs ;
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Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivites territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et
les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu I’avis favorable de la Commission Ressources humaines du 27 février 2024 ;

Vu l’avis favorable du Comité Social Territorial du 11 avril 2024 ;

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Les risques santé : frais occasionnés par une matemnité, une maladie ou un accident ;
- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de déces.

Cette participation deviendra obligatoire pour :

- Les risques prévoyance a effet du 1 janvier 2025.

e Le montant minimal s’éléve a 7€ brut mensuel (article 2 du décret n°2022-581 du 20 avril 2022

relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement),
Ce montant serait porté & 50% au minimum de la cotisation & payer par 1’agent dans le cas de la
souscription d’un contrat collectif & adhésion obligatoire selon les termes de I’accord collectif
national du 11 juillet 2023, sous réserve de la conclusion d’un accord collectif. Ce nouveau
régime nécessite une transposition normative nécessaire. Le contrat collectif d’assurance est
souscrit & ’issue d’un appel a concurrence réalisé soit par 1’employeur, soit par le centre de
gestion du ressort de I’employeur,

e Les garanties minimales éligibles a la participation de 1’employeur sont I’incapacité de travail et
I’invalidité pour 90% du salaire net,

- Les risques santé a effet du 1°" janvier 2026.

e Le montant minimal s’éléve & 15€ brut mensuel (article 6 du décret n°2022-581 du 20 avril 2022
relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et & la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement),

e Les garanties minimales éligibles a la participation de 1’employeur doivent étre proposées selon le
mode de contractualisation a définir par employeur : contrat individuel d’assurance labellisé, ou
contrat collectif d’assurance a adhésion facultative - ou obligatoire - souscrit dans le cadre d’une
convention de participation. Cette convention est conclue, a l'issue d'une procédure d'appel a
concurrence, avec un organisme d'assurance soit par 1’employeur, soit par le centre de gestion du
ressort de I’employeur.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMI TE :

= Pour le risque prévoyance :

- RETIENT la procédure de la convention de participation, avec son contrat d’assurance collective a
adhésion facultative des employeurs et a adhésion facultative des agents, pour un effet des garanties
au 17 janvier 2025.

La procédure retenue est la participation au dispositif proposé par le Centre de Gestion d’Indre-et-
Loire en vue de sélectionner un organisme d’assurance
- PROPOSE de verser une participation mensuelle brute par agent de 12 euros.
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= Pour le risque santé ;
-RETIENT la procédure de la convention de participation, avec son contrat d’assurance collective

adhésion facultative des employeurs et a adhésion facultative des agents, pour un effet des garanties
au 1% janvier 2026.

La procédure retenue est la participation au dispositif proposé par le Centre de Gestion d’Indre-et-
Loire en vue de sélectionner un organisme d’assurance
-PROPOSE de verser une participation mensuelle brute par agent de 15 euros.
-AUTORISE le Maire ou l'Adjoint délégué aux ressources humaines & effectuer tout acte en
conséquence

Pour extrait cogforme,

Jean-Luc DUPONT

Certifié exécutoire

Publié ou notifié le 05/07/2024

M. le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés
de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois &
compter de la présente publication.




